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Delmiro
Gouveia

Governand com o Povo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
EDITAL N°. 01/2006

A Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia/AL torna publico que no periodo de 10/04/2006 a
28/04/2006 estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de 309 (trezentos e nove) vagas, das quais 01 vaga é destinada ao cargo de
Médico Veterinario, 03 vagas sédo destinadas ao cargo de Enfermeiro, 06 ao cargo de
Odontologo, 01 vaga ao cargo de Fisioterapeuta, 01 vaga para o cargo de Psicdlogo, 01
vaga ao cargo de Fonoaudiologo, 10 vagas ao cargo de Meédico, 01 ao cargo de Auditor
Tributario Municipal, 65 vagas ao cargo de Professor de 5% a 82 série distribuidas nas
seguintes disciplinas: Geografia (05), Ciéncias (05), Educagao Fisica (10), Historia (05),
Matematica (08), Portugués (10), Inglés (12), Artes (05) e Ensino Religioso (05), 07 vagas ao
cargo de Agente Administrativo, 01 vagas ao cargo de Mecanico, 80 vagas ao cargo de
Guarda Municipal, 01 vaga ao cargo de Fiscal de Tributos, 10 vagas ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem, 02 vagas ao cargo de Auxiliar de Cirurgidao Dentista, 40 vagas ao cargo de
Professor de 12 a 42 série, 01 vaga ao cargo de Técnico em Laboratério, 02 vagas ao cargo
de Técnico Agricola, 10 vagas ao cargo de Assistente Administrativo Educacional, 10 vagas
ao cargo de Secretario Escolar, 20 vagas ao cargo de Auxiliar de Servigcos Administrativos
Educacionais, 12 vagas ao cargo de Auxiliar de Vigilante Escolar, 02 vagas ao cargo de
Motorista, 01 vaga ao cargo de Eletricista, 01 vaga ao cargo de Pintor e 20 vagas ao cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da
Fundagao Universitaria de Desenvolvimento, Extensdo e Pesquisa — FUNDEPES e da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL / COPEVE, nos termos da Constituicdo Federal;
Lei Municipal n° 860, de 11 de abril de 2005, que dispde sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa do Poder Executivo Municipal, que Cria, Modifica e Extingue Cargos e da
Outras Providéncias, Lei Municipal n® 861, de 13 de maio de 2005, que Institui o Novo Plano
de Cargos e Carreira do Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino e demais normas
aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital objetiva o provimento de cargos para
profissionais da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia/AL e se constitui de
Exame de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatério
para todos os candidatos, e de Exame de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatdrio e classificatério, e Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas
para os cargos de professor.

1.2. O Exame de Conhecimentos Especificos e a Prova de Titulos sera de
responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento, Extensdo e



1.3.

2.1.
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Pesquisa — FUNDEPES e da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, através da
Comissao Permanente de Vestibular — COPEVE.

Os itens deste Edital, bem como as instru¢cdes especiais, poderao sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para
as provas objetivas, circunstancia em que sera mencionada em edital ou avisos a
serem publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas — DOE; quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia-AL e nas Homepages,

www.delmirogouveia.al.com.br, www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.
DISTRIBUICAO DE CARGOS E NUMERO DE VAGAS

O numero de vagas, requisitos para ingresso aos cargos, jornada de trabalho e
remuneragao serao distribuidos da seguinte forma:

TOTAL algia JORNADA

REQUISITOS DE DE
EXIGIDA
VAGAS DEFICIENTE TRABALHO

Médico
Veterinario

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de 20 horas
curso de graduagao de nivel

superior em Medicina

instituicao de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo e registro no
conselho respectivo.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduacgao de nivel
superior em Enfermagem,

Enfermeiro Nivel Superior = fornecido por instituicdo de 3 1 20 horas 1.100,00

ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacao
e registro no conselho
respectivo.
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagao de nivel
superior em Odontologia,

Odontologo Nivel Superior = fornecido por instituicao de 6 1 20 horas 1.100,00

ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagéao
e registro no conselho
respectivo.

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduacao de nivel

superior em Fisioterapia,

Fisioterapeuta = Nivel Superior = fornecido por instituicdo de 1T - 20 horas 1.100,00

ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagéo
e registro no 6rgao de classe
respectivo.

ESCOLARIDADE DESTINADAS REMUNE-
A RAGAO

Nivel Superior Veterinaria, fornecido por 1T 1.100,00



Psicélogo

Nivel Superior

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel

superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de

ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagéao

e registro no 6rgéo de

classe respectivo.

20 horas

1.100,00

Fonoaudidélogo

Médico
Cardiologista

Médico Clinico
Geral

Biomédico

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduacgao de nivel
superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de

ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacéo

e registro no 6rgao de

classe respectivo.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacgao de nivel

superior em Medicina,

fornecido por instituicdo
oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério
de Educacao; residéncia
e/ou titulo de especialista
em Cardiologia reconhecido
pelo Orgdo competente e
registro no conselho regional
respectivo.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduacgao de nivel

superior em Medicina,

fornecido por instituicao
oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério
de Educacéo; residéncia
e/ou titulo de especialista
em Clinica Médica
reconhecido pelo Orgéo
competente e registro no
conselho regional
respectivo.
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagéo em
Biomedicina, fornecido por
instituicao oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério
de Educacgéo; e registro no
conselho regional
respectivo.

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

1.100,00

1.100,00

1.100,00

1.100,00



Médico
10 Gineco-
obstetra

Médico

" Ortopedista

Médico
Pediatra

Médico

13 Psiquiatra

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel

superior em Medicina,

fornecido por instituicdo
oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério
de Educacéo; residéncia
e/ou titulo de especialista
em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido
pelo Orgdo competente e
registro no conselho regional
respectivo.

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagao de nivel

superior em Medicina,

fornecido por instituicdo
oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério
de Educacao; residéncia
e/ou titulo de especialista
em Ortopedia reconhecido
pelo Orgdo competente e
registro no conselho regional
respectivo.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel

superior em Medicina,

fornecido por instituicdo
oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério
de Educacao; residéncia
e/ou titulo de especialista
em Pediatria reconhecido
pelo Orgao competente e
registro no conselho regional
respectivo.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduacgao de nivel

superior em Medicina,

fornecido por instituicdo
oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério
de Educacao; residéncia
e/ou titulo de especialista
em Psiquiatria reconhecido
pelo Orgao competente e
registro no conselho regional
respectivo.

1 20 horas

-—-- 20 horas

————— 20 horas

----- 20 horas

1.100,00

1.100,00

1.100,00

1.100,00



14

15

16

17

18

19

Auditor
Tributario
Municipal

Professor de
52 a 82 série de
Geografia

Professor de
52 a 82 série de
Ciéncias

Professor de
52 a 82 série de
Educacao
Fisica

Professor de
52 a 82 série de
Histoéria

Professor de
52 a 82 série de
Matematica

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel
superior em Administragao,

Economia, Ciéncias
Contabeis, Direito ou
Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino
oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacgao e
registro no conselho regional
respectivo.

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de Licenciatura Plena

em Geografia ou

Licenciatura Plena em 5

Estudos Sociais, fornecido
por instituicdo de ensino
oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de Licenciatura Plena

em Ciéncias, Licenciatura

Plena em Biologia ou 5

Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais, fornecido

por instituicido de ensino
oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de Licenciatura Plena

em Educacéo Fisica, 10
fornecido por instituicdo de

ensino oficial reconhecida

pelo Ministério da Educacao.

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de Licenciatura Plena
em Histéria ou Licenciatura
Plena em Ciéncias Sociais /

Estudos Sociais, fornecido
por instituicdo de ensino
oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Diploma, devidamente
registrado, de concluséao de
curso de Licenciatura Plena
em Matematica ou Fisica, 8
fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

30 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

1.560,00

456,00

456,00

456,00

456,00

456,00



Professor de
20 52 g 8?2 série de
Portugués

Nivel Superior

Professor de
21 | 5% a 82 série de
Inglés

Nivel Superior

Professor de
22 523 8?2 série de
Artes

Nivel Superior

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de Licenciatura Plena
em Letras, com Habilitagdo
em Portugués, fornecido por
instituicao de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério

da Educacéo.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de Licenciatura Plena
em Letras, com Habilitagdo

em Portugués / Inglés,
fornecido por instituicdo de

ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso Licenciatura Plena em
Artes ou Educacgao Artistica,
fornecido por instituicdo de

ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

10

12

20 horas

20 horas

20 horas

456,00

456,00

456,00

Professor de
52 a 82 série de
Ensino
Religioso

23 Nivel Superior

Agente

24 Administrativo

Nivel Médio

25 Mecénico Nivel Médio

Fiscal de

26 Tributos

Nivel Médio

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso Licenciatura Plena em
Historia, Filosofia, Ciéncias

Sociais, Pedagogia,
Teologia ou Curso de
Licenciatura Plena em

Formacgéao de Professores
para Ensino Religioso e
Curso de Especializagéao
lato-sensu em Ensino
Religioso ou Pés-Graduacao
Stricto-Sensu na area,
fornecidos por instituicdo de
ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
Ensino Médio Completo ou
equivalente
Ensino Médio Completo ou
equivalente
Ensino Médio Completo ou
equivalente

20 horas

30 horas
30 horas

30 horas

456,00

350,00
350,00

350,00

Auxiliar de

27 Enfermagem

Nivel Médio

Aux. de
28 Cirurgiao
Dentista

Nivel Médio

Ensino Médio Completo ou
equivalente, Curso de
auxiliar de enfermagem e
Registro no Conselho
respectivo
Ensino Médio Completo ou
equivalente, Curso
especifico para auxiliar de
cirurgido dentista e registro
no Conselho respectivo

10

30 horas

30 horas

350,00

350,00



Professor de

Nivel Médio na

Ensino Médio Completo,
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo
para 0 ensino nas séries
inicias do Ensino
Fundamental, ou
Licenciatura em Pedagogia,
com habilitagdo em
Educacao Infantil, ou Curso

29 in?;’#tﬁagﬁ‘?a Modalidade de Graduacao Plena em 40 4 25 horas 380,00
2o Normal Pedagogia, com
42 Série . e o
apostilamento de habilitagao
para o exercicio do
magistério dos quatro anos
do ensino fundamental,
Resolugcao CNE/CES n°
01/2005, de 01/02/2005, ou
Curso Normal Superior
Completo.
Ensino Médio completo ou
-~ equivalente, Curso de
30 Tecnico em Nivel Médio técnico em laboratério e 1 30 horas 350,00
Laboratdrio )
registro no Conselho
respectivo.
Técnico Ensino Médio Profissional
31 Agri Nivel Médio com habilitagdo em 2 1 30 horas 350,00
gricola : -
Agricultura/Agropecuaria.
Assistente . 1
32 Administrativo  Nivel Médio  ="'sine Meclo completoou 4 1 30horas 350,00
Educacional 9
- Ensino Médio completo ou
33 SEcS:I(’:eOt;rrlo Nivel Médio equivalente e curso técnico 10 1 30 horas 350,00
de secretariado
34 Gugr_da Nivel Ensino fundamental 80 L 30 horas 350,00
Municipal Fundamental Completo
Auxiliar de
Servigos Nivel Ensino fundamental — 42
35 Administrativos ~ Fundamental série concluida 20 2 30 horas 350,00
Educacionais
Auxiliar de . .
L Nivel Ensino fundamental
36 Vigilante 12 2 30 horas 350,00
Escolar Fundamental completo
Motorista — Nivel Ensino fundamgntal
37 categoria D Fundamental corr_1_plet9 e cartelra_ de 1 - 30 horas 350,00
habilitagéo, categoria D
. . Ensino fundamental
38 (';g?éogsritgé Fungg\r’r?éntal completo e carteira de 1 - 30 horas 350,00
9 habilitagéo, categoria C
39 Eletricista Nivel Ensino fundamental 1 30horas 350,00
Fundamental completo
40 Pintor Nivel Ensino fundamental 1 . 30 horas 350,00
Fundamental completo
Auxiliar de . .
. Nivel Ensino fundamental — 42
41 sggvr'gizs Fundamental série concluida 20 2 30 horas 350,00



3.

ATRIBUICOES
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CARGOS \

ATRIBUIGOES

Médico Veterinario

Enfermeiro

Odontdlogo

Planejar, organizar, supervisionar e executar programa de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento de desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimento, dando consultas e fazendo relatérios. Exercer fiscalizagdo e
empregar métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a produgado racional e
econbmica de alimentos e de saude da comunidade.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando
processo de rotinas e/ou especificos, para possibilitar a prote¢gdo e a recuperagao da
saude individual ou coletiva.

Diagnosticar e tratar afec¢gdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Fisioterapeuta

Psicélogo

Planejar, executar e avaliar agbes preventivas e curativas, visando a reabilitacdo fisica e
psiquica do(s) usuario(s) dos servicos de saude; executar métodos e técnicas
fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente, apds diagnostico; desenvolver atividades de habilitagdo e de
reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas
assistenciais.

Proceder aos estudos e a analise dos processos intra e inter pessoal e nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas
psicologicas, com teste para determinagcdo de caracteristicas efetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagao, para
possibilitar a orientagéo, selegéo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e
na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na agao do individuo, em sua
historia pessoal, familiar, educacional e social.

7

8

Fonoaudiélogo

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Biomédico

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
empostacdo de voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagcdo da
fala; participar de processos educativos e de vigilancia em saude, principalmente nos
ambientes de trabalho.

Efetua diagnosticos de afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultagéo,
radioscopia e por outros processos, supervisiona a realizagdo de eletrocardiograma ou
executa-o manipulando o eletrocardidgrafo e monitores; realiza exames especiais, tais
como: angiocardiografia, pungbes e outros exames cardiodinamicos, utilizando
aparelhos e instrumentos especializados, preparando clinicamente o paciente para
cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente,
controlando as fungbes cardiacas durante o ato cirurgico, mantendo o controle pela
auscultacao, eletrocardidégrafo, monitoragem e outros exames, garantindo o andamento
satisfatorio das mesmas; realiza cirurgias do coragdo e outros 6rgaos toraxicos,
utilizando-se do aparelho coragdo-pulmao artificial, pelo sistema extra-corpéreo, a fim
de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor
artérias mamarias, para correcdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras
moléstias; realiza controle periddico de doengas hipertensivas, de chagas,
toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites; executa outras tarefas correlatas, que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente.
Realizar exames laboratoriais nas areas de hematologia, bioquimica clinica,
parasitologia, uroanalise, exames nas areas de baciloscopia para tuberculose e
ranseniase e exames de imunologia, dosagens hormonais, microbiologia e demais
exames voltados a area de analises clinicas.
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11

12

13

14

15

Médico Gineco-
obstetra

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Auditor Tributario
Municipal

Professor de 5% a 82
série de Geografia

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano, em ambulatérios, escolas, postos de saude, ou 6rgaos afins; fazer
exame pré-natal em gestantes; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; ministrar aulas e
participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgao, ficha
meédica com diagnéstico e tratamento; preencher boletins de socorro urgente, mesmo
0s provisérios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos;
preencher as fichas dos doentes atendidos em domicilio; preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatdrios, postos
de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais;examinar servidores e
funcionarios para fins de licengas, readaptagcdo, aposentadoria e reversao; emitir
laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos a
gestantes; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins. Inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Diagnosticar e tratar de afecgbes agudas, crbnicas ou traumatolégicas de ossos e
anexos, valendo-se dos meios clinicos ou cirargicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a saude do paciente.

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamento, para avaliar, preservar ou recuperar
sua saude.

Executar consultas médicas na especialidade, realizando as ag¢des previstas na
programagao; integrar-se com a equipe do centro de saude, na finalidade de obter
maior eficacia no desenvolvimento das programacgdes; registrar a consulta médica,
anotando no prontuario a queixa, anamnese, exames fisicos e complementares,
provavel diagnostico e a conduta tomada; encaminhar para os servigos especializados,
pacientes para os quais o centro de saude nao esteja capacitado a atender; inteirar-se
dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionadas com
atividades do centro de saude; substituir colegas na prépria unidade, ou em outra
unidade por determinagcdo de seus superiores hierarquicos; desempenhar atividades
necessarias para expedicdo de atestados e laudos; executar pericias médicas, de
acordo com determinagdo de chefia imediata; responsabilizar-se pelas informagdes
constantes da guia de encaminhamento que subscreve; manter-se constantemente
informado sobre os medicamentos disponiveis no depdsito do centro de saude; zelar
pelo funcionamento e conservagdo de instrumental sob sua guarda e utilizagao;
participar de curso, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu
aprimoramento profissional; desenvolver atividades de educagdo em saude publica
junto ao paciente e a comunidade; participar de agdes de vigilancia epidemoldgica e
executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, em seu campo de
atuacgao.

Auditar o cumprimento da legislacao tributaria; auditar e examinar a contabilidade das
empresas e contribuintes em geral; constituir o crédito tributario mediante langamento;
acompanhar as declaragbes de valores adicionados para fins de apuragéo do indice de
apuracao do municipio, produto da arrecadagao do municipio, procedendo as medidas
fiscalizatorias necessarias. Promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades,
quando for o caso; analisar processos administrativos-fiscais, emitindo pareceres
interlocutdrios; atender contribuintes e orienta-los por intermédio de midia eletrénica,
telefone e plantao fiscal.

Lecionar Geografia, em cursos de 5% a 82 série, transmitindo os conteudos teodrico-
praticos pertinentes, indicando bibliografia e desenvolvendo com classe estudo e
trabalhos cientificos, para propiciar aos alunos os conhecimentos relativos a Terra,
seus acidentes fisicos, clima, solo, vegetagdo e as relagbes entre os meio natural e
grupos humanos e animais e condigbes de aplica-los em determinados campos da
atuagao humana.



16

17

18

19

20

21

Professor de 52 a 82
série de Ciéncias

Professor de 52 a 82
série de Educagao
Fisica

Professor de 52 a 82
série de Historia

Professor de 5% a 82
série de Matematica

Professor de 5% a 82
série de Portugués

Professor de 52 a 82
série de Inglés

Ministrar aulas de disciplinas que integram a area de ciéncias naturais (fisica, quimica e
biologia) em cursos de 5% a 82 série, transmitindo os conteudos tedrico-praticos
pertinentes, através de explicagdes, dindmica de grupos e outras técnicas didaticas, e
desenvolvimento com a classe de trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a
aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendbmenos e dos seres que constituem a
natureza.

Promove pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas
condicoes fisicas e mentais.

Lecionar Historia, em cursos de 5% a 82 série, transmitindo os conteudos tedrico-
praticos pertinentes, indicando bibliografia e desenvolvendo com classe estudo e
trabalhos cientificos, para propiciar aos alunos os conhecimentos dos feitos realizados
pelo homem desde as eras remotas até a atualidade e condigdes de aprecia-los em
determinados campos da atuagdo humana.

Lecionar Matematica, em cursos de 52 a 82 série, transmitindo os contetudos tedrico-
praticos pertinentes, por meio e explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas
didaticas, desenvolvendo com classe trabalhos de pesquisa correlatos, para
desenvolver nos alunos o raciocinio loégico, a capacidade de formular e deduzir e o
poder de sintese e de concentracdo que os habilitem a atuar em determinadas areas
das atividades humanas.

Lecionar Lingua Portuguesa, em cursos de 5% a 8?2 série, transmitindo os conteudos
tedrico-praticos pertinentes, por meio e explicagbes, dindmica de grupo e outras
técnicas didaticas, desenvolvendo com classe trabalhos de pesquisa correlatos, para
desenvolver a capacidade de analise, de comunicagéo e expressao, o espirito critico e
a sensibilidade dos alunos.

Lecionar Lingua Estrangeira moderna, em cursos de 5% a 8?2 série, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio e explicagdes, dindmica de grupo e
outras técnicas didaticas, desenvolvendo com classe trabalhos de pesquisa correlatos,
para aumentar a capacidade da comunicagao e expressao dos alunos, assim como as
possibilidades de atuagcdo em determinadas areas das atividades humanas.

22

23

Professor de 52 a 82
série de Artes

Professor de 52 a 82
série de Ensino
Religioso

Lecionar Artes, em cursos de 52 a 82 série, transmitindo os conteldos tedérico-praticos
pertinentes, indicando bibliografia e orientando a classe no desenvolvimento de
técnicas apropriadas, para possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos a
progressao das habilidades necessarias a expresséo e a representagao artistica, nas
suas formas de manifestagéo visual e tatil.

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugao,
orientagdo, controle e administragdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental.

24

25

26

Agente Administrativo

Mecénico

Fiscal de Tributos

Executa os servigcos gerais de escritério, tais como a separacdo e classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de
informagdes, participacdo na organizagdo de arquivos e ficharios, digitagdo de
correspondéncias, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas
e valendo-se de suas experiéncias para atender suas necessidades administrativas.
Executa manutencdo de diversos tipos de maquinas, motores e equipamentos
industriais, exceto motores de veiculos, aeronaves e equipamentos elétricos, reparando
e substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens, lubrificagbes convenientes,
utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medigbes e controles para
assegurar e estas maquinas funcionamento regular e eficiente.

Supervisionar unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico,
elaborando planos e procedendo a sua coordenagado e acompanhamento, estudando e
informando processos, a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal se
compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional,
regional e setorial.

27

Auxiliar de
Enfermagem

Controlar os sinais vitais do paciente; ministrar medicamentos e tratamentos conforme
orientacdo; fazer curativos simples; auxiliar nos cuidados post-mortem; atender a
criangas e pacientes que dependem de ajuda; preparar pacientes para exames e
consultas; preparar e esterilizar material e instrumental e Efetuar coleta de material
para exames de laboratério.
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28

29

30

Auxiliar de Cirurgiao
Dentista

Professor de
Educacao Infantil e de
12 a 42 Série

Técnico em
Laboratério

Proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados sob
supervisdo do cirurgido dentista; realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais e coletivos; preparar e organizar o instrumental e materiais
necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagao
de procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacéo do
tratamento; acompanhar o odontdélogo nas visitas domiciliares; acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de saude no tocante a saude bucal.

Ministrar aulas de matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressao,
integracdo social e iniciagdo as ciéncias, nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagéo e
intrui-los sobre os principios basicos da conduta social.

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratérios de analises clinicas,
preparando agulhas e vidrarias, limpando instrumentos e aparelhos, fazendo coletas e
amostra de agua, leite e similares e tratando dos animais do biotério, para assegurar
maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrbes
referidos.

31

32

33

34

35

36

Técnico Agricola

Assistente
Administrativo
Educacional

Secretario Escolar

Guarda Municipal

Auxiliar de Servicos
Administrativos
Educacionais

Auxiliar de Vigilante
Escolar

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producéo agropecuaria, comercializacéo e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias;
promover organizagao, extenséo e capacitagao rural; fiscalizar produgdo agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producao agropecuaria.

Executar tarefas auxiliares de administragdo em geral e educacional, de relativa
complexidade; programar, orientar e controlar as atividades de recebimento e guarda
de materiais e sua distribuicdo; executar e supervisionar a digitagdo de dados e
informagdes; classificagcdo, registro e emissdo de documentos; organizar e manter
atualizados arquivos, ficharios e protocolos administrativos; desempenhar demais
atribuigcbes inerentes ao cargo.

Realizar atividades de assessoramento a dire¢cdo da escola, respondendo pela
secretaria da escola; apoiar os servicos administrativos; analisar, organizar, registrar e
documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores da
escola.

Desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio publico, guardando-os, vigiando-os
contra danos e atos de vandalismo; fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal
de pedestres e veiculos nas areas de sua atuagdo; operar equipamentos de
comunicacao e equipamentos tecnolégicos de monitoramento de alarmes e cameras
de video; dirigir viaturas conforme escala de servico; elaborar relatérios de suas
atividades; prestar colaboragéo e orientagdo ao publico em geral; apoiar e garantir as
acdes fiscalizadoras e o servigo de responsabilidade do Municipio; executar atividades
de socorro e proteg¢ao as vitimas de calamidades, participando de agdes de defesa civil,
colaborando também na prevengdo e controle de incéndios e inundagbes, quando
necessario; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-
sociais, se necessario, informando a central de comunicagao; zelar pelo cumprimento
das normas de transito; zelar pelo cumprimento das normas internas do departamento
da guarda municipal, preservando o bom nome da corporagido; fazer rondas nos
periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso
de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticbes publicas;
desempenhar outras atividades correlatas.

Executar servicos de conservacdo, manutencdo e limpeza em geral. Receber e
entregar documentos, correspondéncias e objetos. Encaminhar pessoas aos diversos
setores e preparar e distribuir merenda. Desempenhar outras atribuicbes compativeis
ao cargo.

Preservar a integridade fisica e moral dos alunos, manter a ordem e a disciplina,
organizar a entrada e saida dos alunos, receber e encaminhar pessoas, transmitir
recados e desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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37

38

39

40

41

Motorista — categoria
D

Motorista — categoria
C

Eletricista

Pintor

Auxiliar de Servicos
Gerais

Dirigir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagao exceda a
oito lugares, excluido o do motorista; anotar em formularios proprios, ocorréncias,
percursos e outros dados relativos a utilizagdo de veiculos; verificar o funcionamento do
veiculo, suas condi¢des de limpeza, lubrificagdo, combustivel, calibragem de pneus e
executar reparos de emergéncias; operar equipamentos instalados nos veiculos;
orientar o pessoal nos ftrabalhos de equipamentos dos veiculos, conferindo a
documentacdo de carga a ser transportada; cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e higiene do trabalho e desempenhar outras atividades correlatas.

Dirigir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda
a trés mil e quinhentos quilogramas; anotar em formularios préprios, ocorréncias,
percursos e outros dados relativos a utilizagdo de veiculos; verificar o funcionamento do
veiculo, suas condi¢des de limpeza, lubrificagdo, combustivel, calibragem de pneus e
executar reparos de emergéncias; operar equipamentos instalados nos veiculos;
orientar o pessoal nos trabalhos de equipamentos dos veiculos, conferindo a
documentagdo de carga a ser transportada; cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e higiene do trabalho e desempenhar outras atividades correlatas.

Executar servigos de cavas, cortar e esticar fios, podar galhos de arvores, transportar,
levantar, segurar e preparar equipamentos nos veiculos e nos locais de servigos.
Efetuar montagens de estruturas, bragos, luminarias, reatores, ferragens, soquetes,
chaves de manobra e protegao, dispositivos de comandos em sistemas de iluminagao
publica; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho; testar os
equipamentos tais como: multiparto, alicate, amperimetro, testar os materiais de
iluminagdo publica tais como: reator, |Ampadas e reatores fotoelétrico; executar a
manutencao preditiva, preventiva e corretiva de maquinas, instalagcbes em edificios
publicos e outras atividades correlatas.

Executar trabalhos que consistem em pintar, preparar e dar acabamento em superficie
por meio de tintas, esmaltes, vernizes; Raspar, lixar, tapar rugosidade e fazer
tratamento anti-corossivo em superficies metalicas a serem pintadas; Preparar tintas,
massa corrida, cal, colas, dleos e outros materiais de acabamento; Montar andaimes
para pintura de teto e fachadas internas e externas em andares superiores; Operar
compressor de ar; Restaurar pinturas; Discriminar materiais para realizagdo de
servigos; Manter a limpeza no local de trabalho; Manter a limpeza dos instrumentos de
trabalhos; Zelar pela conservagdo de seus instrumentos, ferramentas e equipamentos
de trabalho; Desempenhar tarefas afins.

Executar trabalho rotineiro de conservagdo, manutengao e limpeza em geral de patio,
jardins, vias, dependéncias internas e externas, patrimbnios e bens imdveis para
atender as necessidades de conservagao, manutengao e limpeza publicos.

41.

4.2,

4.3.

INSCRICOES

As inscrigdes serdao realizadas no periodo de 10/04/2006 a 28/04/2006, nos
municipios de Maceié/AL e Delmiro Gouveia/AL, nas Casas Lotéricas da Caixa
Econbmica Federal relacionadas em Anexo | deste Edital.

As Casas Lotéricas da Caixa Econbmica Federal — CEF cadastradas
disponibilizardo o MANUAL do CANDIDATO, mediante o pagamento do valor de
R$ 3,50 (trés reais e cinglienta centavos).

Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, admitindo-se, contudo, inscrigcbes por
procuracgao, feitas por intermédio de procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara
retido, sendo necessarias apresentacdo do documento de identidade do
procurador e a fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o
qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador, quando do
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preenchimento da ficha de inscricdo. Na hipotese da utilizacdo de procuracao
particular havera necessidade de reconhecimento de firma.

A inscricdo, que podera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador
constituido na forma do item 4.3, sera efetivada mediante a entrega, nas Casas
Lotéricas, da ficha de inscrigao original, que se encontra no Manual do Candidato,
devidamente preenchida, juntamente com o pagamento da taxa de inscrigdo,
conforme tabela abaixo.

.~ cop | CARGOS VALOR (R$)
1 Médico Veterinario
2 Enfermeiro
3 Odontdlogo
4 Fisioterapeuta
5 Psicélogo
6 Fonoaudiélogo
7 Médico Cardiologista
8 Médico Clinico Geral
9 Biomédico
10 Médico Gineco-obstetra
11 Médico Ortopedista
12 Médico Pediatra 60,00
13 Médico Psiquiatra
14 Auditor Tributario Municipal
15 Professor de 52 a 82 série de Geografia
16 Professor de 52 a 82 série de Ciéncias
17 Professor de 52 a 82 série de Educacgéo Fisica
18 Professor de 52 a 82 série de Historia
19 Professor de 5% a 82 série de Matematica
20 Professor de 52 a 82 série de Portugués
21 Professor de 52 a 82 série de Inglés
22 Professor de 5% a 82 série de Artes
23 Professor de 52 a 82 série de Ensino Religioso
24 Agente Administrativo
25 Mecanico
26 Fiscal de Tributos
27 Auxiliar de Enfermagem
28 Auxiliar de Cirurgido Dentista 40.00
29 Professor de educacgéo Infantil e de 12 a 42 Série ’
30 Técnico em Laboratério
31 Técnico Agricola
32 Assistente Administrativo Educacional
33 Secretario Escolar
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

34 Guarda Municipal

35 Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais
36 Auxiliar de Vigilante Escolar
37 Motorista — categoria D
. . 30,00
38 Motorista — categoria C
39 Eletricista
40 Pintor
41 Auxiliar de Servigos Gerais

O candidato devera certificar-se, antes de pagar a taxa de inscrigdo, de que
preenche todos os requisitos para participagao no Concurso, visto que a taxa, uma
vez paga, nao sera devolvida em hipdtese alguma, sob qualquer alegagéo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto da ficha de
inscricao, assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros.

No ato de inscricdo serao exigidos do candidato os seguintes documentos :

I. fotocdpia de um dos seguintes documentos de identificagdo: carteira ou
cédula de identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificagdo, Forgas Armadas, Ordens ou Conselhos criados
por Lei Federal e controladores do exercicio profissional ou Comandos
Militares; passaporte; certificado de reservista, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, conforme Lei Federal n° 9.503/97 ou -carteiras
funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por Lei Federal, tenham
validade como Documento de Identidade.

Il. foto recente 3x4

A confirmacao da inscricao dar-se-a com o recebimento do Cartado de Inscrigdo. O
Cartao de Inscricao sera enviado via postal ao candidato, no endereco constante
na ficha de inscrigdo. Caso ndo receba seu Cartdo de Inscricdo até 2 (dois) dias
Uteis antes da data fixada para a realizagdo do certame, o candidato devera
comparecer a COPEVE situada na Praga Visconde de Sinimbu, 206, Centro,
Macei6-AL.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagcdo das condigoes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Nao serao aceitas inscri¢des por fax, e-mail, via postal, condicionais, pendentes de
documentacao ou extemporaneas.

Verificando-se, a qualquer tempo, inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados e/ou a apresentacdo de documentos falsos, a inscricdo sera cancelada e
serao anulados todos os atos dela decorrentes.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas existentes e das que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

validade do concurso publico, de acordo com o cargo optado, conforme inciso VIlI
do artigo 37 da Constituicdo Federal, e nos termos do art. 14 da Lei Municipal n°.
861, de 13/05/0591, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicoes
do cargo.

Caso a aplicagao do percentual previsto no subitem 4.12 resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o numero inteiro subsequente, salvo nos casos
onde houver a previsdo de apenas uma vaga.

Os portadores de deficiéncia fisica/sensorial participardo do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, conteudo programatico, avaliacao, dia, local e horario das provas.

O candidato portador de deficiéncia, se convocado, sera submetido a pericia
médica pela Coordenadoria de Saude do Trabalhador do Municipio de
Delmiro Gouveial/AL, que decidira conclusivamente sobre o grau da deficiéncia e
a qualificagao do candidato ou n&o para o exercicio do cargo escolhido.

A inobservancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito de
pleitear as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

O deficiente fisico/sensorial que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo das provas, devera solicitar a conseqliente assisténcia, oficialmente, a
COPEVE, através de formulario proprio constante deste Edital e no Manual do
Candidato, e entrega-lo pessoalmente ou através de procurador na sede da
COPEVE, situada na Praca Visconde de Sinimbu, 206, Centro, Maceid-AL, entre
os dias 10/04/2006 a 03/05/2006, o qual ser4 devidamente protocolado. E
necessario, ainda, anexar coépia do comprovante de inscricdo, laudo médico com
indicagao do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID) e a especificagao de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado. O portador de deficiéncia que
nao o fizer até a data mencionada ficara impossibilitado de realizar as provas em
condi¢des especiais.

As vagas previstas no item 2 deste Edital que n&o forem preenchidas por
candidatos portadores de deficiéncia, seja devido a ndo aprovagao no certame ou
na pericia médica serao providas por candidatos nao portadores de deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagao.

O candidato portador de deficiéncia que for reprovado pela pericia médica, tendo
em vista a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o
qual concorreu, sera eliminado do Concurso.

As vagas previstas para o cargo de Secretario Escolar que nao forem preenchidas
com candidatos portadores de certificado de curso técnico em secretariado, serao
providas por candidatos apenas portadores de certificados de nivel médio, de
acordo com a Lei Municipal n° 861/2005.
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5.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

EXAME DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Exame de Conhecimentos Especificos constara de prova objetiva, constituida
de um caderno com 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel superior e 50
(cinguenta) questdes para os cargos de nivel médio e fundamental. As questdes
serao de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, havendo apenas uma
correta. A distribuicdo de questdes por disciplina, assim como o programa de cada
uma delas, estdo descritos, respectivamente, nos Anexos Il e Ill deste Edital.

A aplicacdo do Exame de Conhecimentos Especificos, relativa a todos os cargos,
esta prevista para o dia 28/05/2006, na cidade de Delmiro Gouveia/AL, em locais e
horarios a serem divulgados no cartdo de inscri¢ao.

Caso o espacgo fisico destinado a realizacdo da prova objetiva na Cidade de
Delmiro Gouveia/AL nao seja suficiente para comportar a demanda de candidatos
inscritos, os excedentes serao realocados para os municipios circunvizinhos.

A prova objetiva tera 04 (quatro) horas de duragao e tera carater eliminatério e
classificatorio

A elaboragao das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na
formulacdo das questdes, levara em consideracdo além da consisténcia, sua
pertinéncia com o programa. A COPEVE cabera manter sigilo na elaboragao das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo,
seja em decorréncia de agdo ou omissao de seus empregados, prepostos ou da
banca examinadora por ela constituida.

Os portdes dos locais de provas serao abertos com uma hora de antecedéncia
e fechados 10 (dez) minutos antes do horario indicado no cartao de inscrigao
para o inicio das provas, ndo sendo permitido sob hipétese nenhuma o acesso
de candidatos aos locais de provas apds o seu fechamento.

Para participar da prova o candidato devera apresentar-se no local e horario
indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta esferografica azul ou preta,
cartao de inscrigdo e cédula oficial de identidade ou equivalente. Sera exigida
a apresentacdo do documento original da Cédula de ldentidade, ndo sendo
aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato.

Os candidatos nao poderdo ter acesso as salas de prova portando bip,
calculadora, relégio com calculadora, telefone celular ou qualquer outro aparelho
eletrénico.

Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagao, prestar prova em
dia, local e horario diversos do estabelecido.
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

Os candidatos que nao portarem documento de identidade e/ou que chegarem
atrasados, ndo terdo acesso as salas de provas e estardo automaticamente
excluidos do concurso. Em nenhuma hipétese serao aceitas justificativas.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado
inadequadamente, ou seja, usando roupa de banho, short. etc.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a
realizacdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado do
fiscal, deixando o caderno de provas e a folha de respostas na sala onde
estiverem sendo prestadas as provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questdao da prova que contenha na folha de
respostas:

I. dupla marcagao

[Il.  marcacéao rasurada

[ll. marcagcdo emendada

IV. campo de marcagao nao preenchido integralmente, ou que nao tenha sido
transcrita do caderno de provas para a folha de respostas.

O candidato recebera uma unica folha de respostas para o preenchimento do
gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e provas. Em hipotese
alguma sera concedida outra folha de respostas ao candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas, ndo sendo aceitas,
portanto, quaisquer reclamacgdes nesse sentido.

Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questdes. Somente apods 2 (duas) horas do inicio das
provas € que o candidato podera ausentar-se da sala para saida definitiva do
prédio.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

I. fizer a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata;

. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

[ll. ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal,

IV. descumprir os termos do presente Edital;

V. incorrer em comportamento indevido ou descortesia com qualquer um dos
fiscais, auxiliares ou autoridades, durante a realizagédo do Concurso Publico;

VI. chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

VII. descumprir as instrugcdes contidas nas capas das provas;

17



5.19.

6.1.

71.

7.2.

7.3.

7.4.

VIII. for surpreendido durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, telefone celular,
livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for
comprovado, por meio eletrénico, visual ou grafolégico, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagcdo das provas;

IX. ndo obtiver a pontuacdo minima de 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdao maxima admitida no Exame de Conhecimentos Especificos,
considerando este como o conjunto de todas as questdoes que o
compoe.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso
Publico, a COPEVE podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem
como podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal durante o
certame. A COPEVE podera ainda, autorizar filmagens, fotografias e o
recolhimento de imagens por meio digital.

GABARITO OFICIAL

O gabarito oficial do Exame de Conhecimentos Especificos sera divulgado em até
24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo das provas, no quadro de avisos da
COPEVE, no quadro de avisos do Setor de Comunicagao Social da Prefeitura
Municipal de Delmiro Gouveia/AL e nas Home Pages:
www.delmirogouveia.al.gov.br, www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

RECURSOS

Nao cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegagdo do
candidato.

Serdao admitidos recursos relativos as questbes da prova objetiva, desde que
interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao
da divulgacéo do gabarito das provas.

O recurso devera ser formulado mediante requerimento fundamentado dirigido a

Comissao Permanente de Vestibular — COPEVE, com sede no prédio do Espaco

Cultural da UFAL, na Praca Visconde de Sinimbu, n® 206 — Centro — Macei6/AL,

CEP: 57.020-720 no qual conste:

a) a identificacdo completa do candidato, tal como: nome completo, RG, numero
de inscricdo no Concurso e endereco completo para correspondéncia;

b) os motivos e fundamentos da interposigao.

O recurso, que sera admito apenas uma unica vez, devera tratar apenas de
matéria concernente a impugnacdo de questdo por ma formulagdo ou por
impertinéncia com o programa. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos
de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
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7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O recurso interposto fora do prazo sera julgado intempestivo, sendo considerado
para tanto, a data de registro da entrega no Protocolo da COPEVE, no horario
das 8h (oito horas) as 12h (doze horas) e das 14h (quatorze horas) as 17h
(dezessete horas).

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax ou e-mail. Podera ser
interposto recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico
ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo
necessario a apresentacdo do documento de identidade do procurador e da
fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulacdo do
respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragdo particular havera
necessidade de reconhecimento de firma.

Na hipotese de ser anulada qualquer questao da prova objetiva, a pontuagdo da
questao sera computada a favor de todos os candidatos que a realizaram.

Todos os recursos serdo analisados e as respectivas justificativas das alteragdes
ou nao de gabarito serao divulgadas nos sites www.delmirogouveia.al.gov.br,
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br quando da divulgacédo do gabarito
definitivo. Nao serdo, em nenhuma hipdétese, encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

RESULTADO DO EXAME DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para ser aprovado no Exame de Conhecimentos Especificos, o candidato devera
obter a pontuagcdo minima de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima
admitida no Exame de Conhecimentos Especificos, considerando este como
o conjunto de todas as questdées que o compode.

Cada questdo do Exame de Conhecimentos Especificos para os cargos de nivel
superior valera 2,5 (dois pontos e meio) e para os cargos de nivel médio e
fundamental valera 2,0 (dois pontos).

A nota final do candidato no Exame de Conhecimentos Especificos, sera obtida
multiplicando-se o numero de questdes acertadas pelo valor de cada questao.

Para efeito de classificagdo no Exame de Conhecimentos Especificos, havendo
empate nas notas finais, os critérios de desempate serao sucessivamente:

I.  maior numero de pontos na disciplina especifica para os cargos que
possuem esta disciplina;

[I.  maior numero de pontos na disciplina de Portugués;

[ll. maior numero de pontos na disciplina de Matematica para os cargos que
possuem esta disciplina;

IV. candidato mais idoso.
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8.5.

9.1.

9.2

A divulgagao do resultado do Exame de Conhecimentos Especificos esta prevista
para o dia 07/06/2005, no quadro de avisos do Setor de Comunicacdo Social da
Prefeitura  Municipal de Delmiro Gouveia/AL e nas Home Pages:
www.delmirogouveia.al.gov.br, www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br

PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

Os candidatos aos cargos de Professor que forem habilitados no exame de
Conhecimentos Especificos, conforme subitem 8.1, deverao apresentar os Titulos
e os respectivos documentos comprobatorios para fins de pontuagcdo nessa fase
de avaliacado do certame.

Somente serdo aceitos os titulos a seguir descritos, observados os limites dos

quadros abaixo:

PROVA DE TiTULOS - CARGOS DE PROFESSOR — NiVEL SUPERIOR

TITULO / DESCRICAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado do histérico, na area especifica para a
qual concorre ou na area de Educagao (Pés-Graduagao
stricto sensu).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado do histérico, na area especifica para a
qual concorre ou na area de Educagéo (Pés-Graduacgao
stricto sensu).

Certificado de conclusdo de especializacdo na area
especifica para a qual concorre ou na area de Educacéao
(Pds-Graduagéo lato sensu, com no minimo 360h/aula).

Ter sido aprovado em concurso publico para provimento
de vaga em cargo na area especifica ao qual concorre.

Valor Unitario Valor Maximo

50,00 50,00

25,00 25,00

10,00 10,00

7,5 15,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100,00

PROVA DE TiTULOS - CARGO DE PROFESSOR - NiVEL MEDIO

TITULO / DESCRICAO Valor Unitario Valor Maximo
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado do histérico, na area especifica para a 45,00 45,00

qual concorre ou na area de Educagéo (Pés-Graduacao
stricto sensu).
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Diploma, devidamente registrado, de concluséao de
mestrado ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado do histérico, na area especifica para a
qual concorre ou na area de Educagéo (Pés-Graduacao
stricto sensu).

Certificado de conclusdao de especializagdo na area
especifica para a qual concorre ou na area de Educacgéao
(P6s-Graduagéo /ato sensu, com no minimo 360h/aula).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
graduagao, na area especifica para a qual concorre ou
na area de Educagao.

18,00

12,00

10,00

18,00

12,00

10,00

Certificado de conclusdo de curso de qualificagdo ou
capacitagao na area especifica do cargo para a qual
concorre, com carga-horaria minima de 25 (vinte e
cinco) horas/aula.

5,00

5,00

Ter sido aprovado em concurso publico para provimento
de vaga em cargo na area especifica ao qual concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00

100,00

Os titulos de pos-graduacao deverao ter validade nacional e se enquadrarem nos
dispositivos do Artigo 48 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996 (LDB), e da Resolucao
CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001.

Os Diplomas e/ou Certificados em lingua estrangeira, referente a formacao
académica do candidato, deverao ser traduzidos para o vernaculo e validados na
forma da lei.

Serdao admitidos para julgamento copias autenticadas de titulos, declaragbes, ou
certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacao, emitidos por instituicbes
reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educacao, nas
quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso, a
carga horaria, o nome e a firma da autoridade maxima da entidade emissora do
documento ou, em caso de ato delegatério, nome, posicao e firma do responsavel
pela emissao.

Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato, ou seu
procurador, para a Prova de Titulos constituem acervo do concurso e nao serao
devolvidos ao candidato.

A entrega da documentagao comprobatodria dos titulos em fotocopias devidamente
autenticadas, mediante requerimento préprio constante em Anexo IV deste Edital,
nos dias 12/06/2006 e 13/06/2006, no horario das 08h as 12h e de 14h as 17h, na
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9.8.

9.9.

9.10.

10.

10.1.

1.

11.1.

Comissao Permanente de Vestibular — COPEVE, com sede no prédio do Espaco
Cultural da UFAL, na Praca Visconde de Sinimbu n°® 206 — Centro — Maceidé/AL ou
no municipio de Delmiro Gouveia/AL, em local e horario a serem divulgados no
Manual do Candidato.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou
particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo
necessario a apresentacdo do documento de identidade do procurador e da
fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu representante, quanto as informacdes
prestadas. No caso da utilizagao de procuragao particular havera necessidade de
reconhecimento de firma em Cartério.

Nado serdo acatados para julgamento documentos comprobatorios de titulagédo
apresentada fora do prazo, horarios e local especificados no item 9.7.

Sera atribuida pontuacdo igual a 0 (zero) ao candidato convocado que nao
entregar os titulos dentro na data fixada ou apresenta-los de forma diversa da
prevista.

RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

A divulgacgao do resultado da pontuagao obtida na Prova de Titulos esta prevista
para o dia 20/06/2005, e estara disponivel no quadro de avisos do Setor de
Comunicagao Social da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia/AL e nas Home
Pages: www.delmirogouveia.al.gov.br, www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Concluido os trabalhos de apuragao e julgamento do Exame de Conhecimentos
Especificos para todos os cargos e também da Prova de Titulos apenas para os
cargos de professores, o resultado final sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante despacho publicado no Diario Oficial do Estado de
Alagoas (DOE), constituindo-se em unico documento habil comprobatério, onde
também o candidato tomara ciéncia das instru¢des que se fizerem necessarias.
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12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

13.

13.1.

CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO

Apés a homologagédo do resultado final do Concurso Publico, a nomeagédo dos
aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificacédo, e sera feita por ato do
Prefeito de Delmiro Gouveia/AL, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas
- DOE.

Para efeito de nomeacao, a classificacao final sera feita de acordo com a ordem
decrescente das notas obtidas no Exame de Conhecimentos Especificos
pelos candidatos aprovados, portadores e ndo portadores de deficiéncia
fisica/sensorial, exceto para os cargos de Professor.

Quanto aos cargos de Professor, para efeito de nomeacéao, a classificagéo final
sera realiza de acordo com a ordem decrescente das notas alcancadas pela
média ponderada do numero de pontos obtidos no Exame de Conhecimentos
Especificos, com peso 8, e do numero de pontos obtidos na Prova de Titulos,
com peso 2.

Na hipétese de nédo haver candidatos portadores de deficiéncia fisica/sensorial,
classificados em numero suficiente para o preenchimento das vagas a eles
oferecidas, as vagas excedentes, obedecidas as normas deste Edital, serdo
destinadas aos candidatos nao portadores de deficiéncia fisica/sensorial.

O provimento do cargo fica condicionado a apresentacao de todos os documentos
comprobatoérios dos requisitos relacionados no subitem 13.1 deste Edital.

O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste edital, o
limite de gastos com pessoal, a dotagdo orgamentaria e o interesse da
Administracdo, sera nomeado por meio de publicacao do ato no Diario Oficial do
Estado.

A classificacdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso de existéncia de
vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser
admitido, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das
disposicbes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da
Administragao Publica.

REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao
atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

I. possuir naturalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos moldes do § 1°, do artigo 12, da
Constituicao Federal/88;

Il. estar quite com suas obrigacdes eleitorais (para candidatos de ambos os sexos) e com
as

obrigacdes militares (para o sexo masculino);
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13.2.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

ll. ter idade minima de dezoito anos na data da posse;
IV. possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital;

V. apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica, no caso
dos

candidatos inscritos nas vagas para deficientes fisicos;

VI. estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao podendo ser portador
de

deficiéncia que seja incompativel com as suas atribuicdes;

VII. ter sido aprovado no Concurso Publico;

VIIl. comprovar, quando for o caso, estar inscrito no 6rgdo encarregado de exercer a
fiscalizacao do exercicio da respectiva profissao;

IX. apresentar a documentacdo que comprove o preenchimento dos requisitos
estabelecidos no item 2.1. deste Edital

Se o candidato ndo comprovar, no ato da posse, 0s requisitos constantes no
subitem 13.1, sera desclassificado, ndo se concretizando o seu ato de nomeacgao e
nao lhe sendo assegurado direito a devolugao da taxa de inscrigao paga.

DISPOSIGOES GERAIS

O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante
ato proprio de autoridade competente.

O candidato aprovado no concurso publico e devidamente nomeado tera sua
situagao funcional regida pelas Leis municipais n.°s 860/2005 e 861/2005.

A Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia/AL reserva-se o direito de somente
convocar os classificados, na medida de suas necessidades.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, ouvido o Prefeito de Delmiro Gouveia/AL.

Delmiro Gouveia/AL, 29 de margo de 2006.

MARCELO SILVA DE LIMA
Prefeito Municipal de Delmiro Gouveia - AL
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